
記載例  

争 議 行 為 予 告 通 知  

 

令和○○年○○月○○日  
 

組合（会社）事務所所在地新宿区西新宿○丁目○番○号  

組合（会社）名 ○○労働組合  又は  ○○会社  

代表者役職氏名  執行委員長  ○○  ○○ 又は  

代表取締役  ○○  ○○              

電話      ××－××××－×××× 

 

東京都労働委員会  

 会長 ○○  ○○  殿  

 

 このことについて、労働関係調整法第 37 条の規定に基づき、争議行為の通知

をします。  

 

１ 争議行為の目的  

例示  ・年末一時金について（要求書添付）  

・年末年始休暇について 

２ 争議行為の日時  

令和○○年○○月○○日以降問題解決の日まで 

３ 争議行為を行う場所  

事業場名 ○○○○  

新宿区西新宿○丁目○番○号 

４ 争議行為の概要  

（組合の場合）  

全ての組合員、または一部組合員によるストライキ、もしくは怠業その他  

あらゆる形式の争議行為を実施する。  

（会社の場合）  

事業所の閉鎖、就労拒否その他一切の争議行為を実施する。 

５ 争議行為に至るまでの経過  

（組合の場合）  

令和○○年○○月○○日、組合から要求書提出以降、団体交渉を重ねたが  

未だ解決に至らず、○月○日、全員投票の結果、スト権を確立した。  

（会社の場合）  

令和○○年○○月○○日、組合から要求書を受け取り、団体交渉を重ねた  

が未だ解決に至らず、組合がスト権を確立したので、それに対抗すること  

とした。  


